
Kunder med K
Kforum Rekruttering er kommunikationsfolk, der rekrutterer kommunikationsfolk. Vi 
kender branchen. Vi kender kommunikationsafdelingerne. Og vi kender de faglige krav, 
du skal stille som chef eller opfylde som medarbejder. Det giver dig kommunikations-
branchens bedste rekrutteringsproces, hvor din næste medarbejder er udvalgt og testet 
fagligt, socialt og psykologisk af kompetente konsulenter med stort K.  

Her et lille udvalg af vores kunder:

Kontakt os:
Kforum Rekruttering
Jarmers Plads
Vester Voldgade 2, 3. sal
1552 København V
Tlf.: +45 3342 2159 
rekruttering@kforum.dk

Her stod vi for rekrutteringen af en kommunikationsdirek -

tør, der skulle kunne argere i en multinational koncern i en 

sektor med store teknologiske forandringer og et kritisk 

mediefokus.

Danmarks førende ingeniør-, design- og rådgivervirksomhed

søgte en ”external communications specialist”. En opgave og et 

job, som kræver evnen til at forstå og udføre både public affairs 

og PR overalt på kloden. Den person fandt vi til Rambøll.

En af Danmarks store it-virksomheder med globalt udsyn 

og afdelinger flere steder på kloden søgte en ny kommuni-

kationschef. En profil, der skulle være stærk til både presse 

og intern kommunikation. Den profil fandt vi. 

En af Danmarks store nødhjælpsorganisationer søgte en ny 

leder og organisator. Her hjalp vores erhvervspsykologer med 

at teste kandidaterne med den avancerede psykologiske 

Hogan-test. 

Vi hjalp organisationen med at finde en ny direktør. En 

profil, der skulle mestre kommunikation, ledelse og public 

affairs på et højt strategisk plan.  

Regionerne står over for en lang række store kommunikations-

udfordringer. Region Sjælland skulle finde en kommunika -

tionsdirektør, som forstod og kunne løfte disse udfordringer. 

Vi fandt den rette til Region Sjælland.

Banken søgte en ny kommunikationsmedarbejder i kryds-

feltet mellem kommunikation og marketing. Vi fandt den 

rette grafiker med stor projektleder erfaring og kendskab til 

den finansielle sektor. 

Vi har rekrutteret flere interne kommunikationsmedarbejdere 

til forsikringsvirksomheden Codan. De ledte efter medarbejdere 

som kunne løfte en lang række interne kommunikationsop-

gaver fra intranet til ledelseskommunikation. Dem fandt vi.

Kforum > Rekruttering


